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Bei uns ist viel Bewegung drin.

ank unserer Barcode-und RFID-Systemldsungen wird aus vielen einzelnen

Komponenten ein Produkt. Hierfiir kennzeichnen und tracken wir Teile in Pro-
duktion, Lager und beim Transport. Unsere Lésungen bestehend aus IT-Logistik-
Systemen, Kennzeichnungssystemen, Mobilen Losungen und Service & Support
bieten unseren Kunden maximale Sicherheit in ihrer Materialflusskette.

Bewegen Sie in unserem Unternehmen etwas und werden Sie ein Teil des
grof3en Ganzen. Wir stellen motivierte und begeisterte Mitarbeiterinnen ein:

Ausbildungsplatz
zur/zum Burokauffrau/-mann

Die Ausbildung beinhaltet den vielseitigen Einsatz in verschiedenen

Abteilungen und Geschéftsfeldern unseres Unternehmens. So werden Sie bei-
spielsweise die Abteilungen Vertrieb, Marketing, Einkauf, Technik sowie das Per-
sonal- und Rechnungswesen kennen lernen. Sie beschaftigen sich wahrend lhrer
Ausbildung mit der Erledigung des anfallenden Schriftverkehrs, der Kommunikati-
on mit internen wie externen Kunden, den Lieferanten sowie der Auftragsbearbei-
tung. Zudem lernen Sie, Arbeitsablaufe

zu planen, zu organisieren und durchzufiihren.

Anforderungen

« Guter Realschulabschluss

« Gute Noten in den Fachern Mathematik und Deutsch

+ Gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermdgen
+ Hohe Motivation und positive Einstellung

« Teamorientierten und engagierten Arbeitsstil

« Gute Englischkenntnisse

« EDV-Grundkenntnisse

Personliche Starken: Kommunikationsfahigkeit, Kundenorientierung
Ausbildungsbeginn: 01.08.2012

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsort: Neu-Anspach

Bewerbungsart: Schriftlich, gerne auch per Email
Bewerbungstermin: Ab sofort

Bewerbungsunterlagen: Lebenslauf, Zeugnisse

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte schriftlich,
gerne auch per E-Mail. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

ICS International AG, Frau Michaela Schroer-Standful3,
Siemensstral3e 11, 61267 Neu-Anspach,
Telefon +49 (0) 60 81 / 94 00-0, E-Mail mstandfuss@ics-ident.de



